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PIANO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE A.S. 2011/2012

Periodo di valutazione
Tipo di Descrizione del corso/ Obiettivi del corso/ attivita di formazione  |Luogo di Responsabile | Periodo di effettuazione | Modalita di verifica dell’efficacia
personale attivita di formazione effettuazione dell’effettuazione Modalita di valutazione
Data Data dell’efficacia Data prevista | Data
prevista effettuazione effettuazio
ne
Docenti Corsi di Permettere a tutti i docenti, Sedi Dirigente | a.s. Attestati di Ogni docente che Durante
aggiornamento sulle | compatibilmente con le esigenze | corsi Scolastico | 2011/12 partecipazione partecipa ad a.s. 11/12
varie aree del servizio,secondo quanto dei docenti un’attivita di
disciplinari previsto dal ?ggézgr}z?:?;?ailigna
/competenze CCNL del 16/05/03, S
g . . T sinteticamente
specifiche della di partecipare ad attivita di sullattivita svolta —
funzione aggiornamento relativo alla destinatari: il Gruppo
docente propria area disciplinare. 1l di Materia
numero di indirizzi
di studio e di classi di concorso
specifiche é troppo elevato per
poter organizzare corsi interni; a
tale proposito, ci si propone di
favorire in ogni modo la
partecipazione a corsi organizzati
in rete con altre scuole.
Docenti Attivita di formazione: | Fenomeno: DSA 1S Referente |a.s. Ottobre, |- Rilevazione Relazione finale Collegio
settore handicap Gandhi Comm.H |2011/12 |nov. delle presenze | del Referente della | fine a.s.
con (Miller) 2011 - Attestati di Commissione H
UST partecipazione
MB, dei corsisti
CTRH,
AIAS
MONZA
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Periodo di valutazione

Tipo di Descrizione del corso/ attivita Obiettivi del corso/ attivita di Luogo di Responsabile | Periodo di effettuazione | Modalita di verifica dell’efficacia
personale di formazione formazione effettuazione dell’effettuazione Modalita di valutazione
Data Data dell’efficacia Data Data
prevista effettuazione prevista effettuazion
e
Docenti Attivita di formazione Obbligo scolastico e -1IS -FS a.s. - Rilevazione Relazione del Fine a.s.
valutazione e certificazione Gandhi | (innovaz. |2011/12 delle presenze | docente
delle competenze (con didattica) - Attestati di responsabile
esperti partecipazione
esterni) dei corsisti
Docenti Attivita di formazione Studenti stranieri e s Docente a.s. - Rilevazione Relazione del Fine a.s.
multiculturalita: studio della Gandhi | Referente |2011/12 delle presenze | docente
lingua spagnola (livello Villa (Ascari) - Attestati di responsabile
intermedio) Raverio partecipazione
dei corsisti
Docenti Attivita di formazione Motivazione e riorientamento — | I1S Docente a.s. - Rilevazione Relazione del Fine a.s.
problematiche adolescenza — Gandhi | Referente |2011/12 delle presenze | docente
prevenzione disagio giovanile | Villa (Pulle) - Attestati di responsabile
Progetto Tools Raverio partecipazione
Progetto Unplugged con ASL dei corsisti
e Reg.
Lomb.
Docenti Attivita di formazione Informatica: uso della LIM s Docente a.s. - Rilevazione Relazione del Fine
(Lavagna multimediale Gandhi | referente 2011/12 delle presenze | docente attivita
Interattiva) Villa (Mercuri — - Attestati di responsabile
Raverio | Moretti) partecipazione
dei corsisti
Docenti che | Attivita di formazione Lingue straniere (CLIL) Sedidei |FSLingue |as. - Rilevazione Relazione del Fine
hanno dato corsi straniere 2011/12 delle presenze | docente attivita
disponibilita (Motta) - Attestati di responsabile
all’lUSR partecipazione
dei corsisti
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Periodo di valutazione
Tipo di Descrizione del corso/ attivita Obiettivi del corso/ attivita di Luogo di Responsabile | Periodo di effettuazione | Modalita di dell’efficacia
personale di formazione formazione effettuazione verifica Modalita di valutazione
Data Data dell’effettuazione | dell’efficacia Data prevista | Data
prevista effettuazione effettuazio
ne
8. | Docenti Attivita di auto- E-Twinning Sede del |FS a.s. - Rilevazione |Relazione del Fine
interessati formazione/formazione corso (E- | (innovaz. |2011/12 delle docente responsabile | attivita
Twinnin | didattica) presenze
g Lomb.) - Attestati di
partecipazio
ne dei
corsisti
9. |AT Attivita di formazione Utilizzo software libero di Sede del | FS a.s. - Rilevazione |Relazione del Fine
grafica digitale (Inkscape) corso (att. Extra- | 2011/12 delle docente responsabile | attivita
(Centro | curr.) presenze
Servizio - Attestati di
Volontar partecipazio
iato MB) ne dei
corsisti
10. | Docenti - Attivita di formazione - | Sicurezza nei luoghi di lavoro | 1IS Docente Collegio - Rilevazione |Relazione del Fine anno
ATA aggiornamento Gandhi | Referente | docenti delle docente responsabile
Villa per la del presenze
Raverio |sicurezza |11/10/11
(Mangiafav
e)
11 | Docenti - Attivita di formazione - | Figure obbligatorie ex L.81/08 | 1IS Docente a.s. - Rilevazione | Relazione del Fine anno
ATA aggiornamento Gandhi | Referente |2011/12 delle docente responsabile
Villa per la presenze
Raverio |sicurezza
(Mangiafav
e)
12. | Docenti - Attivita di formazione - | Programma Sissiweb 1S DS a.s. - Rilevazione |- Osservazione sul Fine anno
ATA aggiornamento Gandhi | DSGA 2011/12 delle campo (a cura del
Villa presenze DS e del DSGA)
Raverio - Relazione DS -
DSGA
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Periodo di valutazione

Tipo di Descrizione del corso/ attivita Obiettivi del corso/ attivita di Luogo di Responsabile | Periodo di effettuazione | Modalita di dell’efficacia
personale di formazione formazione effettuazione verifica Modalita di valutazione
Data Data dell’effettuazione | dell’efficacia Data prevista | Data
prevista effettuazione effettuazio
ne
13. |ATA Formazione Tematiche di carattere 1S DSGA |as. Rilevazione - Osservazione sul Fine anno
amministrativo e giuridico Gandhi 2011/12 delle presenze |campo (a cura del
Villa DS e del DSGA)
Raverio - Relazione DSGA

— Storia delle revisioni del Piano: Rev. 1 del 28/09/11 - emissione




