MOZIONE DEL COLLEGIO DOCENTI DELL'IIS “GANDHI”" DI B ESANA BRIANZA

Noi Docenti delllstituto Superiore Gandhi di Beaarin Brianza, riuniti in Collegio oggi 11/12/201Zsprimiamo
preoccupazione per le conseguenze sull'offertatdidadella nostra scuola delle ultime propostenaate dal Governo in
materia di Istruzione e per le campagne di starhpdehanno accompagnate, i cui effetti deleteminagranno anche qualora le
proposte non dovessero tradursi in legge.

In particolare sottolineiamo come una persistenénpmagna volta a screditare la figura dei Docenéiscdtti come
lavativi, spesso ignoranti, e, dal nostro Primo istio, corporativi € “manovratori” di ragazzini, miialla base la possibilita di
creare un buon rapporto docente-discente, che dizione indispensabile per avviare un efficace pesw didattico. Tale
rapporto deve essere infatti fondato sul recipnispetto e sul riconoscimento dei differenti rudli.ad esempio molto arduo
chiedere ad un alunno di "lavorare di piu" quantdbgoverna il Paese afferma che lavoriamo pochissémper egoismo e
difesa di privilegi, rifiutiamo di impegnarci “urgo di orette in pil” per aiutare un popolo in tris

Noi Docenti del Gandhi riteniamo quindi che a tedgnpagna vada data un’opportuna risposta, nei kmielle possibilita che
sono date a questo Collegio, cosi come richianmalta chota 14655 dellUSR Lombardia del 27/11/2@1@¢ mediante una
lettera aperta a tutti gli studenti e alle loro fglie, lettera che viene approvata e allegata gbale. In essa sottolineiamo che,
nel valutare il nostro lavoro, non si puo tenertoodelle sole 18 ore di lezione frontale, ma dietdé attivita connesse, che
portano spesso ad un impegno almeno doppio, eactezénte proposta di aumento di orario, che eate@li lezione in piu (e
non 2...), se approvata non puo che determinamgeggioramento dell’'offerta formativa. Cid non s@erché ci vedremmo
costretti a diminuire il tempo di lavoro fuori dallla, dedicato, ad esempio, a correzioni di elatiae preparazione delle
lezioni, ma anche perché ogni docente vedrebbe retaneeil numero di classi a lui assegnate e quiidilunni sui quali
intervenire. Se si pensa che, a causa delle lgggbsaate dal precedente Governo, &€ notevolmengeicite il numero di alunni
per singola classe, & facile comprendere cometteftombinato delle "riforme" previste e di quallel recente passato dia un
colpo definitivo ad ogni possibilita di pensare whidattica individuale attenta ai problemi e alt#gnzialita dei singoli allievi.

Di tutto questo sentiamo la necessita di parlach@rcon chi ha deciso di iscrivere i propri figdilla nostra Scuola e si aspetta
di poter contare su attivita e risorse, anche umemenon siamo piu certi di poter garantire.

Ci pare doveroso sottolineare che la presente mezie la lettera agli studenti e alle famiglie cteeé parte integrante, &
determinata da problemi che attengono ad aspetgmgici e formativi e che non é rivolta ai nostlinistri, anche perché
molti tra loro sono o sono stati docenti universieasanno quali impegni comporta il nostro rud®amo convinti, del resto,
che tanto il Ministro dell'lstruzione Profumo, qt@anl Presidente del Consiglio Monti, lavorassenol pelle 4 ore di
insegnamento che il loro contratto prevedeva,naéinti, scevri da sentimenti egoistici e corporatanche in ragione di uno
stipendio decisamente piu generoso del nostrobhere senz’altro rifiutato la condizione di fanmuii privilegiati.

Sappiamo pure, tanto noi quanto i nostri Ministhie anche la "necessita di allinearci al'Europalha ragione quantomeno
stravagante, perché detto allineamento determibereina significativa riduzione del nostro orariwdiativo, € non un suo
aumento. La media di lezioni a settimana nelle #&c®uperiori Europee, infatti, & inferiore a 16 @emezzo, quindi
sensibilmente piu bassa di quella italiana.

Ci pare invece giusto interrogarci, insieme aglidsinti e alle loro famiglie, sulle ragioni realieckpingono ad imbastire una
campagna di disinformazione per rendere meno dtedib nostraimmagine e ci rendiamo conto cheedshno nella
necessita di rendere piu presentabili i nuovi tagldanni della Scuola Pubblica. L'idea fdre cassanuovamente ai danni
dell'lstruzione Pubblica, che permane anche nellegrenti proposte, non pud che andare a scagita gualita della didattica.
Un aumento di un terzo dell’orario lavorativo siiiga un taglio di decine di migliaia di insegnaptecari e questo si traduce in

un impoverimento del capitale umano e professiodele nostre scuole.



E qualcosa che abbiamo gia verificato in tempi méceon il taglio di 87.000 docenti e 45.000 norcelati determinato dalla
“riforma Gelmini”. Se pure volessimo tralasciargrammi familiari nascosti dietro ogni "taglio", npossiamo ignorare che le
segreterie, con personale ridotto e scuole acamrfatno fatica a funzionare, che i corridoi secalaboratori scolastici sono
meno sicuri e che, anche in questo Istituto, tgiotvani Docenti precari che, con un entusiasmoatimpensava l'inesperienza,
hanno contribuito a far crescere la nostra Scuggi non hanno piu trovato posto da noi e talvoienmeno altrove.
Ci piacerebbe che questa emorragia di risorse ursiaaeestasse e che, per garantire continuité&mriopsi didattici dei nostri
alunni, si cominciasse a pensare a stabilizzaréalitoli e anni di insegnamento precario, anzichérare affinché non lavori
piu.
Inoltre il contratto collettivo del personale dedleuola € ormai scaduto da tre anni e si taceusutisnovo.
Il Ministero dell’ Economia ha posto condizioni ksul'‘produttivita di docenti e ata” per dare il sumssenso “all’'operazione
scatti“, fermi al 2010, che si dovrebbero finangiaon i fondi destinati al miglioramento dell'offerformativa gia per I'anno
scolastico in corso. Inoltre, per pagare gli sadtyli anni successivi, il Ministero del’Econonirdende imporre un taglio dei
fondi di istituto di 350 milioni di Euro su baserara. Di conseguenza nel 2014 essi saranno azzerati.
E doveroso sottolineare che & proprio con questiifehe si finanziano tutte le attivita aggiuntizentenute nel Piano
dell'Offerta Formativa della nostra come di ogriralistituzione scolastica. Si tratta quindi andhattivita gia avviate, che il
Collegio dei Docenti ha deliberato fin dallo scoesto, dopo un attento lavoro di programmazione,quralificano e rendono
differente I'offerta formativa di una Scuola risfeetad un’altra. Chiedere a chi ha programmato datieita di pensare oggi a
una scala di valori tra le stesse e di rinunciatealzune, perché il risparmio non si puo fare, sengio, sull'acquisto di
cacciabombardieri, & ancora una volta lesivo dedlstra dignita di professionisti. Se le abbiamogpmenmate, infatti, € perché
le riteniamo tutte parimente utili.
Preferiamo pertanto sospendere tutte le attivigiumgive (oltre I'orario d’obbligo del personale amte ex Art. 30 CCL),
almeno fintanto che non saranno giunte rassicunagid destino dei fondi d’Istituto e sul rispetio,materia di orario di lavoro,
di quanto previsto dal Contratto Nazionale.
Pertanto il Collegio dei Docenti dell'lstituto Ganiddi Besana in Brianza delibera “dongelare” i seguenti progetti/ attivita
fino alla certezza delle risorse disponibili:
ATTIVITA LEGATE ALLE FUNZIONI STRUMENTALLI:

= ATTIVITA EXTRACURRICULARI

= |NNOVAZIONE DELLA DIDATTICA

= ORIENTAMENTO IN USCITA

= POF

= QUALITA.
— “INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA” IN COLLEGAMENTO CON L A COMMISSIONE WEB
- AGENDA ISTITUTO - AGENDAGENDO 2012/13” “STORIA STOIR”
— ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
- CIC
- COMMISSIONE SALUTE
- COMMISSIONE AMBIENTE
— COMMISSIONE DIVERSAMENTE ABILI E DSA
— COMMISSIONE ESAMI INTEGRATIVI
- COMMISSIONE FORMAZIONI CLASSI
- COMMISSIONE GENERAZIONE WEB
- COMMISSIONE PROGETTO LINGUE 2000
- COMMISSIONE STAGE



COORDINATORI DI MATERIA

ECDL

IMPARIAMO AD AIUTARE

MODULO PROFESSIONALIZZANTE

ORIENTAM. SCELTA IND. DOPO BIENNIO

ORIENTAMENTO IN USCITA

PROGETTO BIBLIOTECA

PROGETTO GUARDARE OLTRE

PROGETTO LEGALITA “EDUCARE ALLA LEGALITA ED ALLA CITTADINANZA ATTIVA”
PROGETTO POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE NEL TRIENRIRIM
PROGETTO QUALITA’

PROGETTO TUTOR

PROGETTO UNPLUGGED

PROTESI SOCIALE

SUBCONSEGNATARI LABORATORI

SUCCESSO FORMATIVO: CORSI DI RECUPERO, HELP, SPORIE&
TUTOR CLASSI 5°

VISITE GUIDATE OLTRE LE 8 ORE E VIAGGI DI ISTRUZIOR

Il Collegio delibera di continuare le seguentiatéi/progetti consapevole che ad oggi manca lazest delle retribuzione delle

stesse.

COLLABORAZIONI CONIL D.S

CONTINUAZIONE Il FASE SCAMBIO CON LA GERMANIA
COORDINATORI E VERBALIZZATORI

ISTRUZIONE DOMICILIARE

ORIENTAMENTO IN INGRESSO

PROGETTO INTERCULTURA

REGISTRO ON LINE

SICUREZZA

SITO WEB

STAGES LINGUISTICI ALL'ESTERO

VISITE DI ISTRUZIONE E USCITE DIDATTICHE GIA DELIBRRATE, APPALTATE A TERZI E LIQUIDATE
DALLE FAMIGLIE

FUNZIONI STRUMENTALI

PROGETTO LABORATORIO DI ARCHITETTURA E PROGETTAZIOR

Inoltre ogni Docente potra decidere autonomamentotolineare la propria contrarieta ai tagli sgwnelle seguenti forme:

Rifiuto della correzione delle prove Invalsi, gaeardo la sola somministrazione
Rifiuto di partecipare a Viaggi d’Istruzione e \lesiguidate fuori dall’orario di lezione

Revoca dell’adesione alle supplenze a pagamento



Noi Docenti dell'lstituto Gandhi di Besana in Briandeliberiamo inoltre di avviare una campagnaedsibilizzazione rivolta
alla famiglie degli studenti, mediante:
- Pubblicazione sul sito della Scuola della presemdegione e della lettera alle famiglie ad essa atkeg
- Divulgazione degli stessi documenti, a cura degagiindocenti, in tutte le sedi che ritengano oppoot
- Convocazione di un'assemblea generale nei locdlh d®stra Scuola, aperta ad alunni e genitorihario rete con
altre scuole del territorio, in orario pomeridigoer riflettere insieme su quale sia e quale ddwedssere il ruolo della
Scuola; cosa significhi oggi imparare e insegnam®spndo al bene dei giovani e al futuro della $ac@sa significhi
dignita e professionalita dell'insegnamento e debto in generale.

Mozione approvata a maggioranza, voti contrari gaq

Villa Raverio di Besana in Brianza, 11 dicembre 201



